
 

 
To:  Secretary John Laird, Chair, and Members 
  California Fish and Wildlife Strategic Vision Executive Committee 
From:  Melissa Miller‐Henson 
  CFWSV Project Director 
Subject:   Introduction to the Proposed Interim Strategic Vision and Accompanying 

Documents 
Date:  February 10, 2012 
Cc:  CFWSV Blue Ribbon Citizen Commission, CFWSV Stakeholder Advisory Group 

 

In November 2011 you approved publication of the California Fish and Wildlife Strategic Vision 
(CFWSV) Project’s Draft Interim Strategic Vision: Potential Recommendations for the California 
Department of Fish and Game and the California Fish and Game Commission. During subsequent public 
review, suggestions were submitted for general and specific changes to the document; most comments 
were specific to chapter 3 which distilled the work of the CFWSV Blue Ribbon Citizen Commission 
(BRCC) and Stakeholder Advisory Group (SAG) through the time of the document’s publication.  

Beginning in January 2012, the BRCC and SAG held numerous meetings to discuss and develop 
recommendations for the next iteration of the strategic vision, with chapter 3 of the draft interim 
strategic vision forming the core of the recommended interim strategic vision. In addition, the BRCC 
and SAG discussed and have moved forward for your consideration, accompanying recommendations 
on ways to achieve the goals and objectives of the interim strategic vision. 

In preparation for your February 16 meeting, this memo accompanies four documents that are 
presented for your consideration and potential approval: 

1. The proposed interim strategic vision. This document has three parts and several subsections: 

a. The main body that incorporates the elements of the draft interim strategic vision’s chapter 
3 and a series of accompanying recommendations: 

• the existing vision and mission statements of DFG and F&GC, 
• suggested core values, 
• suggested foundational strategies (previously referred to as “common themes”), 
• suggested overarching goals and objectives, and 
• a table of recommendations for suggested ways to achieve the goals and objectives, 

which are elaborated on in Appendix B. 

b. Appendix A:  A list of suggestions for rewording the vision and mission statements of DFG 
and F&GC. This has been moved to an appendix in order to allow the main body to serve its 
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purpose, and yet show the ongoing work related to a potential future recommendation 
about the visions and missions of DFG and F&GC. 

c. Appendix B:  A list and elaboration of the recommendations and descriptive text that were 
adopted by the BRCC and indicated by those SAG members who participated in the 
February 3, 2012 BRCC and SAG meeting as recommendations they could “live with” 
forwarding for inclusion in the interim strategic vision. 

2. Companion document 1:  This document is an elaboration of recommendations that originated 
with and were adopted by the BRCC on February 6; these recommendations were not discussed 
by the SAG.  

3. Companion document 2.  This document is an elaboration of suggested recommendations that 
originated in the January 2012 BRCC and SAG meetings, and with which SAG members 
participating in the February 3 meeting said they could “live with,” but that were not adopted 
by the BRCC on February 6. 

4. Supplemental Materials Document. This document includes all portions of the draft interim 
strategic vision other than Chapter 3, the latter having been superseded by the proposed 
interim strategic vision (document 1). The supplemental materials document includes three 
additional elements for which there were placeholders in the draft interim strategic vision:  

• a preliminary draft of the “barriers to implementation” report, 
• a summary of public comments received through January 31, 2012, and  
• a description of the process by which input has been and is being gathered from 

employees of DFG and F&GC. 

At least one member of the BRCC and several members of the SAG will attend your February 16 
meeting to help present the proposed interim strategic vision and answer questions about their 
recommendations. As always, planning team members are also available to answer questions you may 
have prior to your meeting. 

In addition to the BRCC and SAG members who have contributed significant amounts of time to this 
project, I would also like to thank the DFG employees who have shared their insights and ideas as well 
a very hard‐working group of staff and contractors who have helped develop these materials for your 
consideration. 


