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Table 1:  Revised Natural Resources Stewardship Working Group Issues Framework 

ISSUE  PROBLEM(S)  GOAL(S) 
Preceded by NRS #)  OBJECTIVES 

EXAMPLE(S) OF WAYS TO 
ACHIEVE GOAL 

TIE(S) TO 
DFG 

STRATEGIC 
INITIATIVES 

IMPLEMENT‐
ATION SCALE 
CRITERIA 

TIME SCALE 
CRITERIA 

FINANCIAL 
SCALE 

CRITERIA 

Overarching/Big/ 
Broad issue:  

The California 
Department of Fish 
and Game (DFG) is 
not meeting its 
mission.  
 
DFG does not 
participate in 
integrated resource 
management [And, 
why is this a 
problem?] 

 New Goal:  Coordinated, 
timely and appropriate 
multi‐organizational 
management of 
California’s fish and 
wildlife, and the habitats 
upon which they 
depend;[Moved to 
Common Themes Table 3 
IRM] 

Better integrate policies and objectives 
across resource management agencies 
[Moved to Common Themes Table 3 
IRM] 

IRM 
– Look at DFG organization to see if 
regional organization is most efficient 
(e.g. wildlife and ecological services 
divisions)  [Moved to Common Themes 
Table 7 Defining Success] 

– Establish science advisory panel to 
advise director on major issues 
[Already exists several places] 

– Flatten organization [Moved to 
Common Themes Table 7 Defining 
Success] 

       

 
Integrated Resource Management (IRM) is an approach for conducting natural resource stewardship as described above.  The Nova Scotia Department of Natural Resources has defined IRM as:  

“A planning and decision making process that coordinates resource use so that the long‐term sustainable benefits are optimized and conflicts among users are minimized.  IRM brings together all resource 
groups rather than each working in isolation to balance the economic, environmental, and social requirements of society." 

 

 


